Arbeitsschutz

Lohnt sich SCP fiir Personaldienstleister?

1994 wurde in den Niederlanden das
Zertifizierungssystem VCA  (Veilig-
heids Checkiist Aannemers = Sicher-
heits Checkiiste Auftragnehmer) ein-
gefiihrt, Sehr schnell, schon im Sep-
tember 1995, wurde dieses System
dann unter dem deutschen Namen
SCC (Sicherheits-Certifikat-Contrakto-
ren) auch in das deutsche Akkreditie-
rungssystem aufgenommen. Dieses
inzwischen  europaweit anerkannte
System gliedert sich in drei verschie-
dene  gleichwertige Zertifizierungen,
eines beschreibt das SCC-Zertifikat
gemaB SCP-Checkliste (Sicherheits-
Certifiat-Personaldienstieister).

Die Erlangung dieses Zertifikates be-
deutet die nachgewiesene Einhaltung
eines SGU-Systems  (Sicherheit-Ge-
sundheit-Umwelt), wie es die européi-
sche Arbeitsschutzgesetzgebung for-
dert. Hier wird nach erfolgreichem
Audit durch einen akkreditierten Zerti-
fizierer per Zertifikat besttigt, dass
sich das Unternehmen mindestens
nach geltendem Recht und dariiber
hinausgehenden Regeln der Check-
liste verhalt und dieses in seinen Un-
terlagen und Arbeitsanweisungen do-
kumentiert. Das Zertfikat bleibt fir
drei Jahre gltig, sofem der Auditor
bei seinen jahriichen U
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sich unter Angabe der relevanten Fir-
mendaten ein Angebot bei einer ak-
kreditierten Zertiizierungsgesellschaft
erfragen (in Deutschland nur moglich
bei der TGA, zukinfiig DAKKS). Wenn
dieses dann zum Zertifizierungsauf-
trag fihrt, werden die Termine mit
dem Auditor abgesprochen. Das vom
Unternehmen  erstellte  SGU-Hand-
buch, e zisamvn’ i don =
Pflicht- und 5

audits die Einhaltung der Richtlinien
bestatigt.

Wie lauft das nun ab?
Das interessierte Unternehmen muss.
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or SCP.Gheckisto dann durch don
Auditor bewertet; erganzt wird seine
Beurteilung durch die Begehung ei-
ner externen Arbeitsstatte und die Be-
fragung von intenen und_externen
Mitarbeitern in Form des Audits.

Notwendig wird dann auch eine
Schulung und Prifung der Mitarbeiter
und Filhrungskrafte. Operativ tatige
Mitarbeiter (SCC-Dokument 016 oder
018) und operative Fihrungskréfte
(SCC-Dokument 017) mssen ein
Personenzertiikat nachweisen, das
allerdings 10 Jahre Gilltigkeit hat.

Welche Vorteile bringt dieses Zertifi-
Kat dem Unternehmen’

Friher war es hauptséchiich die Pe-
trochemie, inzwischen trifft es fast alle
Bereiche, in denen das Vorhanden-
sein des Zertifikates Voraussetzung
fur die Erhaltung des Auftrages ist
Abgesehen von dem vorzeigbaren
Nachweis, dass man die Arbeits-
schutzgesetze einhalt, bedeutet es
auch eine deutiiche Wertsteigerung
und hohere Akzeptanz bei den Auf-
traggebern. Ob sich dieses aufgrund
der vielfaltigeren Zugangsmoglichkei-
ten 2u Auftragen und deren Erhalt ge-
gen die Kosten fir das Zertfizie-
rungsverfahren rechnet, muss letzt-
lich jeder selbst entscheiden. Nach
unserer Erfahrung hat dieses Zertifi-
kat den meisten Unternehmen deutli-
che Vorteile verschatft; fast alle Fir-
men lassen sich nach drei Jahren re-
zertfizieren, wollen also bewusst
nicht auf die Vorteile des SCP-Zerifi-
kates verzichten.
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