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Seit dem 01.07.2011 ist das erneuerte Regelwerk SCC Version 2011 in Kraft getreten. 
Die Übergangsfrist für Neuzertifizierungen endet am 31.12.2011; wir werden in Zu-
sammenarbeit mit unseren Zertifizierern eine zeitnahe Umsetzung anstreben.

Bereits erfolgte Zertifizierungen können nach der Version 2006 bis zum Ende ihrer 
jeweiligen Laufzeit fortgeführt werden (oder beim Überwachungsaudit auf die Version 
2011 umgestellt werden). 

Das neue Regelwerk beinhaltet diverse Veränderungen zum Regelwerk 2006, von 
denen ich hier einige aufführen möchte: 

Es gibt neben den schon bekannten Zertifikaten SCC* und SCC** nun noch ein drittes 
Zertifikat für die Petrochemie namens SCCP; und weiterhin natürlich das SCP-
Zertifikat für alle Personaldienstleister.

Der Fragenkatalog wurde verändert, hier nur einige exemplarische Punkte (Details 
bitte mit den betreuenden Fachkräften für Arbeitssicherheit besprechen):

 Interne SCC/SCP – Compliance - Audits und – Bewertung sind notwendig 
(Compliance bedeutet „Beachtung“ oder „Einhaltung“)

 SGU-Unternehmensziele und Maßnahmen müssen genannt werden
 Nachweis für Sicherheitspässe entfällt
 Bei der Unterweisung sind spezielle SGU-Vorgaben des Auftraggebers nach-

zuweisen
 Bewertung der Subunternehmer muss zwingend erfolgen 
 Unfalluntersuchungsmethoden und Unfallhäufigkeit werden geprüft

Die bisher neben SCC/SCP akzeptierten Arbeitsschutzzertifikate wie OHSAS, AMS 
(BG), ILO-OSH etc. werden ab dem 01.07.2011 nicht mehr akzeptiert; dies bedeutet 
das Aus für die BG-Zertifikate in der SCC-Welt.

Neben einem gültigen SCC/SCP-Zertifikat (eines akkreditierten Zertifizierers) wird nur 
noch die sog. Dokument 010-Bewertung zugelassen. Das Dokument 010.1 (Bewer-
tung von Subunternehmern) wurde ergänzt durch Dokument 010.2 (Bewertung von 
Personaldienstleistern). Die Bewertung muss in Form von Lieferanten-Audits vor Ort 
beim Subunternehmer oder Personaldienstleister erfolgen; sie kann aber z. B. auch 
von AQ durchgeführt werden. 

Die SGU-Schulung nach SCC-Dokument 016:
Die Schulung für operativ tätige Mitarbeiter soll im Regelfall 3 Tage umfassen. Im Aus-
nahmefall kann die Schulung auch auf einen Tag konzentriert werden, z. B. bei sehr 
gut vorgebildeten Mitarbeitern; entsprechende Nachweise sind vorzulegen.
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Prüfung nach SCC-Dokument 018: 
Die 40 Multiple-Choice-Fragen für operativ tätige Mitarbeiter sind von den Prüfungs-
teilnehmern in 60 Minuten ohne Hilfsmittel zu bearbeiten.

Prüfung nach SCC-Dokument 017: 
Die 70 Multiple-Choice-Fragen für operativ tätige Führungskräfte sind von den Prü-
fungskandidaten in 105 Minuten ohne Hilfsmittel zu bearbeiten.

Das Personen-Zertifikat hat nach wie vor eine Gültigkeitsdauer von 10 Jahren.

Für weitere Fragen oder Auskünfte stehen wir Ihnen jederzeit zur Verfügung.

Geschäftsführer


