Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung

DGUV Vorschrift 2

Die ehemalige Unfallverhitungsvor-
schrift "Betriebsarzte und Fachkrafte
far Arbeitssicherheit" BGV A2/GUV-V
A2 und die GUV-V A 6/7 wurden refor-
miert. Seit dem 01.01.2011 ist die
DGUV Vorschrift 2 "Betriebséarzte und
Fachkrafte flr Arbeitssicherheit" in
Kraft und |6st die bisherige ab.

Die Umsetzung des Arbeitssicher-
heitsgesetzes (ASiG) erfolgt nun in al-
len Betrieben nach den gleichen
Standards. Wesentliche Ziele der
neuen Unfallverhltungsvorschrift sind
die Gleichbehandlung aller Betriebe
und die Ermittlung des Betreu-
ungsumfangs in Form einer Gefahr-
dungsbeurteilung.

Die Ermittlung des Gesami-Betreu-
ungsumfangs erfolgt in der DGUV V2
anhand von zwei Komponenten:

1. Die Grundbetreuung (je nach Gefahrdungsgruppe 0,5,
1,5 oder 2,5 Std./MA/Jahr) wird festgelegt durch den WZ
2008 Kode (htin:/ldguv.definhaltiprasventionjvorschr_regeln/documentsiwz_liste.pdf):

Beispiele:

Lfd. Nr. 1547 WZ 2008 Kode 78.2 Befristete Uberlassung
von Arbeitskréften (gewerblich)

Lfd. Nr. 1550 WZ 2008 Kode 78.3 Befristete Uberlassung
von Arbeitskréften (kaufm.- verw.)

In dieser Grundbetreuung sind alle wesentlichen Aufgaben
und Tatigkeiten einer Sicherheitsfachkraft und eines Be-
triebsarztes enthalten, die in allen Betrieben der entspre-
chenden Gefahrdungsgruppe erforderlich sind. Hierzu ge-
héren insbesondere:

* Direkte Beratung des Arbeitgebers

* Teilnahme an Besprechungen der Flhrungskrafte und
der betrieblichen Beauftragten

* Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses

2. Die betriebsspezifische Betreuung, deren Umfang von
jedem Betrieb selbst zu ermitteln ist. Hier werden digjeni-
gen Erfordernisse abgedeckt, die speziell und nur fir die-
sen Betrieb gelten. Dies entscheidet der Unternehmer in
Absprache mit Sicherheitsfachkraft und Betriebsarzt, wel-
che speziellen Anforderungen in welchem Umfang im je-
weiligen Betrieb vorliegen.

Der Unternehmer hat in Eigenverantwortung Art und Um-
fang der Betreuungsleistung festzulegen und dabei die be-
triebsindividuellen Gefadhrdungssituationen bei der Ermiti-
lung des Betreuungsumfangs zu berlicksichtigen. Die pro-
zentuale Aufteilung der gemeinsamen Einsatzzeit erfolgt

14 AP 7/8/2011

Jiirgen Jungnitsch

durch den Unternehmer in Abstim-
mung mit der Sicherheitsfachkraft
und dem Betriebsarzt. Dabei darf der
Anteil flr eine der beiden Fachkréfte
20% und 0,2 hfpro Mitarbeiter im Jahr
nicht unterschreiten.

Der erforderliche Zeit- und Personal-
aufwand flir die Betreuung muss er-
mittelt, vereinbart und schriftlich
festgehalten werden. Dies ist Aufga-
be des Unternehmers unter Mitwir-
kung des Betriebsrates.

§ 2 DGUV V2: Bestellung

(1) Der Unternehmer hat Betriebsérzte
und Fachkrédfte fir Arbeitssicherheit
zur Wahrehmung der in §§ 3 und 6
ASiG bezeichneten Aufgaben schrift-
lich nach MaBgabe der nachfolgen-
den Bestimmungen zu bestellen. Der
Unternehmer hat dem Unfallversicherungstrager auf Verlan-
gen nachzuweisen, wie er die Verpflichtung nach Satz 1 er-
flillt hat.

§ 5 DGUV V2: Bericht

Der Unternehmer hat die geméB §2 dieser Unfallverhi-
tungsvorschrift bestellten Betriebsdrzte und Fachkréffe fir
Arbeitssicherheit zu verpflichten, lber die Erfillung der
Ubertragenen Aufgaben regelméBig schriftlich zu berichten.
Die Berichte sollen auch Uber die Zusammenarbeit der Be-
triebsérzte und Fachkréfte flir Arbeitssicherheit Auskunft ge-
ben.

Wer kontrolliert die Umsetzung der neuen Vorschrift?

Im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutz-
strategie (GDA) wird die Umsetzung sowohl von staatli-
chen als auch von berufsgenossenschaftlichen Aufsichts-
organen kontrolliert.
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